
NOTULEN MR OVERLEGVERGADERING 22 mei 2023 
 

1. Opening 
• Aanwezig: Marieke, Geert, Kristiaan, Michel, Sandra, Peter (Schreuder) 

Robert 
• Afwezig: Niet van Toepassing 

 

2. Vaststelling agenda en goedkeuring notulen vergadering 03 april 2023 – 
door Robert toegestuurd 

• Notulen 03 april 2023vastgesteld en goedgekeurd 
 
3. Mededelingen (vast agendapunt) 

• MR vergaderingen ten opzichte van vakanties schooljaar 2023-2024 zijn 
afgestemd 

• Bloem aan Iris en Michel zijn bezorgd 
 
4. GMR (vast agendapunt) 

• Terugblik vergadering 23/3 op Wonnebald 
o Bram is aanwezig geweest, maar nog geen inzicht of deze daadwerkelijk 

Wonnebald zal vertegenwoordigen 
• Nieuwe statuten – Openstaande actie, mail Marieke 22 februari 2023 

o Robert heeft de statuten vergeleken met de wet- en regelgeving waar 
een aantal verschillen zijn geconstateerd: 
 

Verschil 1: 
Statuten; Artikel 21 Informatie, 2. De GMR ontvangt in elk geval: 

b. jaarlijks voor 1 augustus informatie over de berekening die ten 
grondslag ligt aan de middelen uit 's Rijks kas die worden toegerekend 
aan het bevoegd gezag; 

Wet medezeggenschap op scholen geldend van 01-08-2022 t/m 
heden; Artikel 8. Algemeen informatierecht medezeggenschapsraad, 2. 

De medezeggenschapsraad ontvangt in elk geval: 
b. jaarlijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondslag 
ligt aan de middelen uit 's Rijks kas die worden toegerekend aan het 

bevoegd gezag; 
 

Verschil 2: 
Statuten; Artikel 21 Informatie, 2. De GMR ontvangt in elk geval: 
c. jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag als bedoeld in artikel 171 van de 

Wet op het primair onderwijs; 
Wet medezeggenschap op scholen geldend van 01-08-2022 t/m 

heden; Artikel 8. Algemeen informatierecht medezeggenschapsraad, 2. 
De medezeggenschapsraad ontvangt in elk geval: 
c. jaarlijks voor 1 juli een jaarverslag als bedoeld in artikel 165 van de 

Wet op het primair  onderwijs, artikel 141 van de Wet op de 
expertisecentra of de gegevens, bedoeld in artikel 5.47, derde lid, van 

de Wet voortgezet onderwijs 2020; 



Tijdens de overlegvegadering is artikel 171 gecontroleerd en betrekking 
te hebben Wet op het primair onderwijs. 

Deze lijkt achterhaald te zijn, niet meer geldedn 
 

Verschil 3: 
i. jaarlijks na afloop van het schooljaar doch uiterlijk 1 oktober 
jaaropvolgend gegevens over het aantal daadwerkelijk verzorgde uren 

van een op de school verzorgd onderwijsprogramma als bedoeld in 
artikel 2.38, tiende lid, van de Wet voortgezet onderwijs 2020 en 

artikel 25 van de Wet op de expertisecentra. 
Dit artikel onderdeel lijkt niet voor te komen in de statuten. 

 

5. Ingezonden vragen mr@wonnebald.nl (vast agendapunt) 
• Geen ingezonden 

 
6. Nieuwbouw / Verhuizing (vast agendapunt) 

• Schooljaar 2023 – 2024 wordt nog niet verhuisd 

• Aanbesteding moet uiterlijk 08 december 2023 duidelijk zijn 
• Vraag van uit de oudergeleding, wanneer wordt dit naar ouders 

gecommuniceerd? 
o Zeker voor de zomer, mogelijk in de week van 05 juni, a.s. 

 
7. Nieuwe leerijn burgerschap 

• Nieuwe leerlijn burgerschap zal voor ter kennisname door MR via Drive delen 

• Leerlijn is uitgelegd 
o Was onderdeel van levenkunst waar Sociaal-Emotionele Ontwikkeling 

(SEO) wordt gevolgd welk is ingehaald door burgerschap 
o Widar was hier al ver mee, deze is aangepast naar situatie Wonnebal 
o Aangepaste versie is door Wonnebald team vergadering goedgekeurd 

o Na een jaar volgt een evaluatie, maar er is nog geen toetsing van de 
leerlijn 

• Aan het eind van volgend schooljaar (opnieuw) bekijken 
• Voor de volgende vergadering (maandag 19 juni 2023) eventuele vragen 

delen 

 
8. Formatie 2023 – 2024 

• Geen vacatures meer open 
• Twee mensen uit de samenwerkingsverband gesolliciteerd, één leerkracht 

van Vredehof zal Wonnebald team komen versterken, 0,8 Fte 

• Wordt in de week van 05 juni, a.s. aan Wonnebald team meegedeeld 
 

9. Inzet duurzame inzetbaarheid 
• Wonnebald team heeft vorige week dinsdag hierover uitgelegd gekregen, 

ieder krijgt 40 uur duurzame inzetbaarheid, waarbij jongere en oudere meer 

uren krijgen. Uren zijn in overleg te besteden voor het huidige en 
toekomstige vermogen van ieder binnen Wonnebald team om aan het werk 

te blijven en het ondersteunen en borgen van een gezonde organisatiecultuur 
de medewerkers binnen Wonnebald team. 



 
10. Nieuwe meerjaren plan 2023 -2027 

• Nieuwe meerjaren plan in de maak, in het team is er aangewerkt 
• Streefdatum om dit te presenteren is 12 juni 2023 

 
11. Veiligheidsplan 

• Streefdatum  voor vernieuwde veiligheidsplan is 12 juni 2023 

 
12. Aanpassing schooltijden 

• Vastgesteld dat dit punt definitief geparkeerd, keert terug wanneer dit 
wordt aangegeven 

 

13. Rondvraag en afsluiting (vast agendapunt) 
• Statuten en huisregels voor MR Wonnebald moeten worden gecreerd 

• Naar aanleiding van de toekomstige formatie 2023 – 2024 is aangegeven 
dat er bij de ouders van verschillende klassen een verwachting is 
afgegeven hoe voor hen de formatie voor hen er uit zou komen te zien 

voor het schooljaar 2023-2024. Als hier van af zou worden geweken dan 
is het wenselijk dit tijdig en op een goede manier te communiceren, 

waarbij gekeken moet worden of het huidige communicatieprotocol de 
juiste en/of gewenste communicatielijn weergeeft. 

 
Volgende MR vergadering maandag 19 juni 2023 


