
NOTULEN MR VERGADERING WONNEBALD 19 juni 2023 

 

1. Opening 

• Aanwezig: Marieke, Geert, Kristiaan, Michel, Robert en Peter (interim 
schoolleider) 

• Afwezig: Sandra 

 

2. Vaststelling agenda en goedkeuring notulen vergadering 22 mei 2023 

• Verstuurd op 04 juni 2023 

• Vastgesteld, data opnemen van volgende MR vergaderingen, onderscheid 
vergaderingen en overlegvergaderingen 

 

3. Mededelingen (vast agendapunt) 

• Michel hartelijk bedankt voor de jaren inzet in de MR en GMR in de afgelopen 
jaren 

• Data voor komende GMR en Wonnebald MR (overleg)vergaderingen; 
 GMR (vindt plaats op donderdagen) MR (vindt plaats op maandagen) 

3.1  14-sep-2023: Start schooljaar 11-sep-2023: Overlegvergadering* 

3.2  12-okt-2023: Personeel 09-okt-2023: Vergadering 

3.3  09-nov-2023: RvT/GMR 13-nov-2023: Vergadering 

3.4  14-dec-2023: Begroting 11-dec-2023: Overlegvergadering* 

3.5  25-jan-2024: Huisvesting 15-jan-2024: Vergadering 

3.6  29-feb-2024: Nader te bepalen 12-feb-2024: Vergadering 

3.7  21-mrt-2024: RvT/GMR 11-mrt-2024: Overlegvergadering* 

3.8  25-apr-2025: Onderwijskwaliteit 15-apr-2024: Vergadering 

3.9   27-mei-2024: Vergadering 

3.10 06-jun-2024: Jaarrekening 24-jun-2024: Overlegvergadering* 

*) Overlegvergaderingen zijn MR vergaderingen waarbij de schoolleiding uitgenodigd is om deel 
te nemen 

 

4. GMR (vast agendapunt) 

• Kristiaan gaat Wonnebald vertegenwoordigen in GMR 

• Roemer Alfrink gaat geraadpleegd worden of hij nog interesse heeft om deel te 
nemen aan de GMR als ouder voor Wonnebald 

• GMR statuten zijn vastgesteld 

• MR statuten is verantwoording van de verschillende scholen binnen het 
samenwerkingsverband, hierbij in de MR statuten donatie via ANBI opgenomen 
moet worden 

• MR statuten en huisregels actiepunt voor komende schooljaar 2023-2024  
 

5. Ingezonden vragen mr@wonnebald.nl (vast agendapunt) 

• Geen ontvangen, op de datum van opstellen concept agenda 13 juni 2023 

 

6. Nieuwbouw / Verhuizing (vast agendapunt) 

• Geen nieuwe ontwikkelingen 

 

mailto:mr@wonnebald.nl


7. Overzicht van de formatie voor het schooljaar 2023-2024 

• Formatie, verstuurd op 12 juni 2023, goedgekeurd 

• Werkverdelingsplan, doorgestuurd op 18 juni 2023, flex pool is opgenomen in 
de formatie, met andere woorden is opgenomen in het totaal 
o Goedgekeurd 

 

8. 4 Jaren schoolplan vs Wonnebald 

• Verstuurd op 12 juni 2023 

• Contouren zijn eerder vorm te geven, welk geordend in het plan is opgenomen. 
Inspectiekader is leidraad voor de onderwerpen waar de focus komt te liggen. 
Jaarplan na de vakantie gemaakt en moet oktober 2023 klaar zijn 

• Opmerkingen vanuit de MR: 
o Missie onder 2 en 4 zijn verschillend beschreven, kan mogelijk nog 

corresponderend worden gemaakt 
o Het vrije school aspect komt soms niet duidelijk naar voren 

▪ Dit kan mogelijk veroorzaakt zijn door inbreng vanuit de stichitng of 
vanuit Wonnebald 

• Goedgekeurd 

 

9. Aangepaste veiligheidsplan 

• Verstuurd op 12 juni 2023 

• Opmerking vanuit de MR: 
o Wanneer de onderliggende documenten zijn herzien, is het voorstel om 

deze door de MR te laten lezen (Actie Bram) 
o Veiligheidsplan is opgesteld als bs Wonnebald, waar de overige documenten 

zijn opgesteld als vs Wonnebald 

o 1.5 en 3.2 wordt verwezen als Schoolcontactpersoon/vertrouwenspersoon 
naar Mw. Kim van den Berg aan => verouderd, is nu Rianne 

o 3.10 veiligheidsinspectie, inspectie speeltoestellen schoolplein (Huismeester 
van school) 
▪ Is ter verduidelijking: eenmaal per jaar geregeld moet worden door de 

huismeester 
o Het is niet duidelijk voor wie het veiligheidsplan is geschreven, voor de 

kinderen en of de leerkrachten 

o Veiligsheidsplan zou de restrisico’s moeten omvatten en hoe hiermee moet 
worden omgegaan als ook bijvoorbeeld de nazorg 

• Er is een contactpersoon naast de (externe) vertrouwenspersoon.  
De vertrouwenspersoon wordt pas later in het stappenplan benaderd via de 
contactpersoon, wanneer dit nodig wordt geacht. Hierdoor is er een situatie 
mogelijk waarbij een beschadiging in vertrouwen al aangericht kan zijn. 
Voorgesteld is om de vertrouwenspersoon los te maken van het stappenplan, 
zodat vertrouwenspersoon benaderd kan worden wanneer men dit nodig acht. 

 

10. Onderwijsondersteuningsprofiel 
• Verstuurd op 13 juni 2023 

• Opmerkingen vanuit de MR: 
o Wat is HGW?  



▪ HandelingsGericht Werken 

o Tabel op pagina 8 van 14 tabel voorzieningen daar zijn een aantal “Niet 
van toepassingen”, houd dit in deze voorziening is er niet, of deze is niet 
nodig? 

▪ Invalide toilet is deel van de nieuwbouw als onderdeel van het 
bouwbesluit, bijvoorbeeld, zodat als de nieuwbouw klaar deze wel 
aanwezig is 

▪ Expertise zieke leerlingen kan van buiten worden aangetrokken, als 
dit noodzakelijk is 

• Goedgekeurd 

 

11. Leerlijn burgerschap (Verduidelijkt door Willemien Buurman) 

• Verstuurd op 24 mei 2023 

• Goedgekeurd 

 

12. Rondvraag en afsluiting (vast agendapunt) 

• Het afgelopen schooljaar 2022-2023 als MR is besproken hoe dit is ervaren 
en ieders rol hierin 

• Begroting technisch met betrekking tot afschrijven van materialen is niet 
realistisch opgezet waardoor gaten kunnen ontstaan 

• MR Agenda minimaal een week voor de vergadering rondsturen 

 

Eerst volgende MR vergadering maandag 11 september 2023 


