
NOTULEN MR WONNEBALD OVERLEGVERGADERING 11 SEPTEMBER 

2023 

 

1. Opening 

• Aanwezig: Marieke, Geert, Robert en Peter (interim schoolleider) 

• Afwezig: Kristiaan en Sandra 

 

2. Vaststelling agenda en goedkeuring notulen vergadering 16 juni 

2023 

• Verstuurd op 29 juni 2023 

• Kleine correcties uitvoeren, schrijffoutjes 

 

3. Mededelingen (vast agendapunt) 

• Mogelijk wordt er op donderdag 5 oktober 2023 gestaakt, deze staking 

wordt gesteund door het bestuur 

 

4. GMR (vast agendapunt) 

• Roemer Alfrink nogmaals geraadpleegd of hij interesse heeft om als 

oudergeleding deel te nemen aan de GMR 

• 14 september eerste GMR vergadering, Kristiaan zal deze bijwonen 

 

 

5. Ingezonden vragen mr@wonnebald.nl (vast agendapunt) 

• Geen ontvangen, op de datum van opstellen concept agenda 04 

september 2023 

• Mondelingen vraag; waarom heeft Wonnebald geen leerlingenraad? 

Op andere scholen kan dit worden samengesteld uit leerlingen van klas 

4, 5 en 6.  

Dit Kan in het team besproken kunnen worden. 

Wel is het zo dat in het verleden bij bepaalde zaken de mening van 

leerlingen wordt gevraagd wat zij belangrijk vinden.  

Echter, het is de vraag als dit wordt geimplementeerd wat er bijvoorbeeld 

wordt aangewakkerd. Dit moet goed doordacht worden om te bepalen of 

dit past binnen de onderwijsvisie.  

Wordt opgenomen in het team vergadering. 

 

6. Nieuwbouw / Verhuizing (vast agendapunt) 

• Zie ontwikkelingen in de school, huisvesting 

 

7. Ontwikkelingen in de school 

• Mbt personeel; 

 Liesbeth en Andreas nieuw binnen school, en zij hebben hun weg 

 gevonden binnen Wonnebald en er is goed gestart 

mailto:mr@wonnebald.nl


• Huisvesting; 

 Men heeft geprobeerd een tijdslijn te creeren, als eerste stap openbare 

 aanbesteding. Wanneer de planning gevolgd kan worden is begin maart 

 de aanbesteding afgerond zijn. 

 Verhuizing zou dan tussen de mei vakantie en zomervakantie of tijdens 

 de zomervakantie. 

• Financien; en 

Wonnebald heeft controle over de uitgaven, dit loopt goed, er is wel een 

verhoogde uitgave op schoolmaterialen en energiekosten (inclusief 

onderhoud) en brandveiligheid (gordijnen impregneren) 

 Per kind basisbudget verleend door de overheid. Per 1 februari 2024, zal 

 het leerlingenbestand 231 zijn, hierop wordt de financiering gebaseerd 

 door de overheid. 

 Het is belangrijk te weten dat er wordt achteraf gefinancieerd, door de 

 overheid. Wanneer er meer leerlingen zijn wordt er extra uitgekeerd en 

 bij minder leerlingen zal er moeten worden terugbetaald. 

 0.4 Fte beschikbaar aan financien om leraar uitval op te kunnen vangen. 

 Er is nog geen vervanging voor de invulling om de gymlessen te kunnen 

 geven. York zou bewegingsles kunnen geven aan klas 4, 5 en 6. 

• Kwaliteit; 

Voldoet, gebaseerd op de mate waarin wordt voldaan aan de eisen van 

een set  van samengaande kenmerken zoals in deze notulen zijn 

vermeld. 

 

8. Schoolgids 2023-2024 

• Verstuurd op 29 augustus 2023 

• Goedgekeurd 

 

9. Begroting tm juli 2023 

• Verstuurd op 29 augustus 2023 

• Goedgekeurd 

 

10. Concept begroting 2023-2024 

• Verstuurd op 04 september 2023 

• Goedgekeurd 

 

11. Explotatie tm juli 2023 

• Verstuurd op 29 augustus 2023 

• Goedgekeurd 

 

12. Ambities Schoolplan 2023-2027 

• Verstuurd op 29 augustus 2023 

• Goedgekeurd 



 

13. Ouderbijdrage 

• Verstuurd op 04 september 2023 

• Ouders worden geinformeerd over de nieuwe mogelijkheden 

 

14. Wonnebald MR statuten en huisregels 

• Openstaande actie vanuit vorige MR vergadering(en) 

 

15. Vacature nieuwe schoolleiding 

• Iris heeft aangegeven om de schoolleidingschap los te laten 

• Er wordt een procedure gestart voor het vinden van een nieuwe 

schoolleiding 

• Eind volgende week (vrijdag 22 september) is hopelijk het profiel 

klaar om verspreid te worden 

• Wie wilt participeren vanuit de oudergeleding in de 

solicitatieprocedure 

o Er mag gekozen worden om dit te deligeren naar een ouder die 

hier (meer) affiniteit heeft, maar geen lid is van de 

oudergeleding van de MR 

• Adviesrecht is hierop van toepassing 

o Om dit goed te waarborgen is de gedachte om de oudergeleding 

in de solicitatieprocedure deel te laten nemen 

 

16. Aangepaste veiligheidsplan 

• Open punt van laatst gehouden vergadering 

• Bram nieuwe medewerker preventie 

• Wanneer wijzigingen, deze kunnen worden gedeeld met MR 

• Rianne is contactpersoon, zij kan contact opnemen met de 

vertrouwenspersoon 

• Dit punt kan vervallen als actiepunt tot nader bericht 

 

17. Rondvraag en afsluiting (vast agendapunt) 

 

Eerst volgende MR vergadering maandag 09 oktober 2023 


