
AGENDA WONNEBALD MR OVERLEGVERGADERING 11 MAART 2024

1. Opening
● Aanwezig: Geert, Kristiaan, Sandra, Marieke, Robert, Reinke
● Afwezig: Geen

2. Vaststelling agenda en goedkeuring notulen vergadering 12 februari 2024
● Verstuurd op donderdag 14 februari 2024
● Overlegvergadering één (1) week verschoven in overleg, in verband met ziekte van

de voorzitter

3. Mededelingen (vast agendapunt)

4. GMR (vast agendapunt)
● Vragen zijn verzameld, de verzamelde vragen worden voorgelegd aan bestuur
● Er is een app-groep voor de MR-voorzitters, echter het is stil sinds de nieuwe

voorzitter is geïnstalleerd

5. Ingezonden vragen mr@wonnebald.nl (vast agendapunt)
● Geen ontvangen, op de datum van opstellen concept agenda 05 februari 2024

6. Nieuwbouw / Verhuizing (vast agendapunt)
● Aanbesteding loopt, gemeente heeft voor alle onderdelen is een aannemer

gevonden
● Twee (2) beschikbare locaties worden de komende week bezocht, dit zijn: Marie

Andriessenerf (Houtwijk, locatie is eerder beschikbaar gesteld) en Den Helderstraat
(Leyenburg)

7. Schooltijden
● Voorgestelde schooltijden zijn door team Wonnebald geaccepteerd op basis van een

minimale acceptatie van 75% van het team
● In het document “Andere schooltijden Basisschool Wonnebald” wordt verwezen naar

Arbeidstijdenwet.
o De tijden wijken af van de tijden zoals gegeven in de Arbeidstijdenwet, waarbij

onderwijsinstellingen niet is opgenomen waar afwijkende tijden voor zouden
gelden, enige nuance:
▪ Er mag maximaal twaalf (12) uur per dienst gewerkt worden en maximaal

zestig (60) uur per week
▪ Over een periode van vier (4) weken mag er gemiddeld vijfenvijftig (55)

uur per week gewerkt worden
▪ Een over een periode van zestien (16) weken mag er gemiddeld maximaal

achtenveertig (48) uur per week gewerkt worden
▪ Er mag nooit meer dan zestig (60) uur per week gewerkt worden
▪ Na een werkdag mag er minimaal elf (11) aaneengesloten uren niet

werken, deze rustperiode mag eens in de zeven (7) dagen ingekort worden
tot minimaal 8 uur

● Wanneer team Wonnebald definitief de schooltijden aanneemt, zal de MR dit
communiceren naar de ouders voor een ouderraadpleging, waarbij alle ouders de
kans moeten krijgen te laten weten wat zij van de voorgestelde wijziging vinden

● 15 april uiteindelijk besluit hierover nemen
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8. Rondvraag en afsluiting (vast agendapunt)
● Geen

Eerst volgende Wonnebald MR vergadering maandag 15 april 2024.


